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Введение

«В каждом человеке есть солнце – только дай ему светить».

Сократ

В 13-16 лет юноши и девушки начинают серьёзно задумываться и активно двигаться в поиске и выборе вида будущей профессиональной деятельности. Успешность этого выбора зависит от того, насколько широко может ознакомиться подросток с миром профессий и специальностей, насколько реальны его представления о будущей собственной трудовой деятельности.

Каждый год сотни тысяч молодых людей выходят на рынок труда, но очень многие (около половины из них) так и не находят применения своим знаниям и остаются за «бортом». Например, на российском рынке труда полно лишних юристов и экономистов. Зато очень престижными и востребованными стали инженеры-технологи, особенно в пищевой промышленности, строители, радиоэлектронщики, рабочие разных специальностей. А их то как раз и не хватает. Получить диплом сейчас не проблема! Но после окончания учебы почти половина молодых специалистов пополняет армию безработных. Такое же положение и в других развитых странах. Например, в Западной Европе, по данным ООН, только 39% молодых людей от 15 до 24 лет обеспечены работой, в России этот показатель еще ниже - 31% [7]

Почему же так получилось: с одной стороны - острая нехватка специалистов, а с другой - безработица, лишние люди? Всему виной ошибки при выборе профессии. Многие молодые люди, выбирая профессию, не учитывают своих способностей, гонятся за престижностью, модой, деньгами. В результате - разочарование, неверие в себя, ощущение своей ненужности и невостребованности. Чтобы избежать этого, нужно осознанно подходить к выбору профессии [10].

Школьнику непросто разобраться в мире профессий и тем более сложно представить себе потребности рынка труда, реальные возможности трудоустройства, правильно оценить свои возможности. Настоящие методические рекомендации содержат предложения по организации системы профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов в общеобразовательных организациях Пермского края и предназначены для обеспечения ее функционирования и дальнейшего развития. Методические рекомендации включают в себя описание актуального для региона комплекса мер по формированию готовности к профессиональному самоопределению (далее - ГПС) обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей, а также с учетом запросов экономики в кадрах, специфики рынка труда как регионального, так и федерального уровней. 

Методические рекомендации разработаны для всех категорий управленческих и педагогических работников общеобразовательных организаций Пермского края. Методические рекомендации обеспечивают единые организационные и методические условия организации профориентационной работы в школах Пермского края и разработаны на основании положений следующих нормативно-правовых актов и документов: 

– Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

– Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», – Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 октября 2023 г. № 2894-р «Об утверждении стратегического направления в области цифровой трансформации образования, относящейся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации», 

– Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», 

– Порядок осуществления мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, утвержденный приказом Минпросвещения России от 31 августа 2023 г. № 650 (зарегистрирован Минюстом России от 5 октября 2023 г. № 75467), 

– Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (далее – ФГОС ООО), утвержденный приказом Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287, 

– Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования (далее – ФГОС СОО), утвержденный приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413,

– Федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденный приказом Минпросвещения России от 19 декабря 2014 г. № 1599, 

– Федеральная образовательная программа основного общего образования (далее – ФОП ООО), утвержденная приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 г. № 370, 

– Федеральная образовательная программа среднего общего образования (далее – ФОП СОО), утвержденная приказом Минпросвещения России от 18 мая 2023 г. № 371,

– Федеральная адаптированная образовательная программа основного общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденная приказом Минпросвещения России от 24 ноября 2022 г. № 1025, 

– Приказ Минтруда России от 30 декабря 2022 г. № 831 «Об утверждении списка наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования», 

– Приказ Минпросвещения России № 391, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 882 от 05 августа 2020 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ», 

– Приказ Минпросвещения России № 369, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 845 от 30 июля 2020 «Об утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющих образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность», 

– Распоряжение Минпросвещения России от 25 декабря 2019 № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», 

– Методические рекомендации по обеспечению возможности освоения основных образовательных программ обучающимися 5-11 классов по индивидуальному учебному плану, направленные письмом Минпросвещения России от 26 февраля 2021 г. № 03-205 «О методических рекомендациях», - Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон “Об образовании в Российской Федерации” по вопросам воспитания обучающихся, во исполнение поручений Президента РФ Пр-328 п. 1 от 23.02.2018, Пр-2182 от 20.12.2020». 

Профориентационный минимум как часть государственной системы по сопровождению профессионального  самоопределения личности

Прежде чем рассмотреть актуальные положения о реализации проекта профессионального минимума (федеральный проект «Билет в будущее»), необходимо уяснить значение некоторых используемых терминов [5].

Профессиональная ориентация обучающихся – комплексная подготовка обучающихся к профессиональному самоопределению в соответствии с их личностными качествами, интересами, способностями, состоянием здоровья, а также с учётом потребностей развития экономики и общества. Реализуется в учебной, воспитательной и иных видах образовательной деятельности.

Профессиональное самоопределение – процесс и результат:

1) выявления, уточнения и утверждения человеком собственной позиции в профессионально-трудовой сфере посредством согласования индивидуальных возможностей, личных стремлений, смыслов и внешних вызовов (смысловая сторона профессионального самоопределения);

2) овладения необходимым для этого инструментарием: знаниями, умениями, навыками, опытом, компетенциями (инструментальная сторона профессионального самоопределения).

Профориентационный урок – интерактивное занятие для обучающихся 6-11 классов (программы адаптированы отдельно для каждой возрастной группы) общеобразовательных организаций профориентационного содержания. Представляет собой занятие мотивационно-вовлекающего, информационно-просветительского, личностно-развивающего характера.

С 2023 года в общеобразовательных организациях Пермского края успешно реализуется проект «Билет в будущее» (далее - Проект) в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». Федеральным оператором Проекта является Фонд Гуманитарных Проектов на основании поручения Пр-2182 от 20.12.2020 года Президента Российской Федерации, а также приказа №262 от 20.05.2021 года министерства Просвещения России. С целью сопровождения профессионального самоопределения и выбора будущей профессии в современной школе создана комплексная система профориентационной работы – профориентационный минимум. 

Профминимум – это единый универсальный набор профориентационных практик и инструментов для проведения мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся. Профориентационный минимум введен для обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций, включая детей с ОВЗ и инвалидностью.

Профессиональная проба – мероприятие, включающее в себя элементы реальной профессиональной деятельности (или моделирующее эти элементы), предполагающее оценку данной практики самим участником и оценку её наставником, и способствующее сознательному, обоснованному выбору образовательной профессиональной траектории.

Электронные ресурсы профориентации - платформы, сервисы и другие ресурсы, размещенные в сети Интернет и обеспечивающие поддержку в решении задач профинформирования, профнавигации, онлайн-профдиагностики, дистанционного консультирования, организации виртуальных профпроб и других задач сопровождения профессионального самоопределения детей и молодежи, а также других категорий населения [4] .

Профориентационная работа организована по следующим направлениям:

1. Профессиональные психологические консультации по вопросам профессионального самоопределения;

2. Профессиональная диагностика (опросы, тестирование), направленная на изучение интересов и склонностей;

3. Профессиональные пробы с применением VR-технологий;

4. Профориентационные экскурсии на предприятия города и региона;

5. Профориентационные экскурсии в мастерские и лаборатории профессиональных образовательных организаций и организаций высшего образования;

6. Профориентационные классные часы, уроки, игры, квесты;

7. Встречи с представителями профессий;

8. Участие в Днях открытых дверей.

Целевая аудитория Проекта – обучающиеся 6-11 классов общеобразовательных организаций (включая обучающихся с ОВЗ и инвалидностью), родители обучающихся, педагогические работники, представители Партнеров Проекта (профессиональных образовательных организаций и организаций высшего образования, компаний-работодателей).

Содержание предполагает спецификацию по шести возрастным группам: возрастные группы соответствуют каждому из классов с 6-го по 11-й. С учетом возрастных особенностей обучающихся разработаны все виды мероприятий Проекта: видеоконтент, статьи с описанием профессий, профориентационные занятия, профориентационная онлайн-диагностика (все ее варианты), мероприятия в рамках партнерского взаимодействия с работодателями, профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования, профессиональные пробы, статьи и семейные тесты (для родителя и ребенка) [4].

В проекте используются достаточно полный перечень  профориентационных мероприятий для обучающихся 6-11 классов: 

- профориентационные занятия Курса внеурочной деятельности “Россия - мои горизонты”, которые собираются с помощью КИК «Конструктор будущего»; 

- набор профориентационных онлайн-диагностик, направленных на выявление интересов и способностей обучающихся, уровня готовности к выбору, ценностных ориентиров, мотивации обучающихся и получение индивидуальных рекомендаций на этой основе (сопровождается групповым разбором результатов); 

- информационное сопровождение обучающихся и их родителей в части возможностей общедоступного сегмента Платформы; 

- профессиональные пробы ознакомительного и базового видов (в онлайн или очном формате); 

- профориентационные мероприятия по выбору: посещение мультимедийной выставки-практикума “Лаборатория будущего”; посещение организаций территориальной образовательной (профессиональных образовательных организаций, организаций ВО) и профессиональной сред (промышленных предприятий, цехов, лабораторий, корпоративных музеев); организация проектной деятельности с учетом предпочитаемых обучающимися профессиональных сфер и профилей обучения; участие в профориентационных мероприятиях федерального и регионального уровней, участие в мероприятиях Партнеров. 

- родительские собрания, которые собираются с помощью КИК, включают сценарий проведения для каждой возрастной категории. Реализацию Проекта следует дополнять мероприятиями согласно плану профориентационной работы, среди которых центральное место занимает курс занятий «Россия – мои горизонты» [4, 6, 7]. 

В Проекте участвуют обучающиеся в шести этапах основного цикла Проекта с условными названиями: I – «Увлекаюсь», II – «Понимаю», III – «Узнаю», IV – «Пробую», V – «Осознаю», VI – «Планирую». Проект является  доступным для обучающихся и родителей и дает возможность самостоятельно (или при помощи педагога) выбирать наполнение этапов. Проект предусматривает возможность социологических исследований, которые проводятся различными методами – опросы, фокус-группы, использование данных Дашборда и иные [4] . 

Социологические исследования позволяют:  уточнить социально-демографические портреты различных групп участников;  провести оценку ключевых потребностей, предпочтений и ценностей, запросов и ожиданий участников профориентационных мероприятий;  выявить стратегии поведения в принятии профориентационных решений;  оценить эффективность инструментов профориентации, профориентационных мероприятий и форматов; выявить взаимосвязи, устойчивые факторы качества профориентационных мероприятий.

Циклы и этапы реализации Проекта
По времени Проект реализуется в трех последовательных циклах: 

- подготовительный (май – сентябрь 2024 г.); 

- основной (сентябрь 2024 г. – декабрь 2024 г.); 

- развивающий (январь – 31 мая 2025 г.) [3]

Платформа как инфраструктурная основа Проекта

Цифровым ядром Проекта является многофункциональная информационно-сервисная онлайн-платформа под названием «Единая модель профориентации» по адресу: https://bvbinfo.ru/profminimum 
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Фото. Главная страница платформы «Единая модель профориентации»
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На платформе размещены интересные профориентационные материалы и предоставляется доступ к онлайн-диагностике, а также происходит организация внутренних процессов реализации Проекта: регистрация обучающихся, педагогов-навигаторов, территориальных администраторов, региональных операторов, администраторов школ, Партнеров; размещается расписание мероприятий, реализуется программа ДПО для педагогов-навигаторов. Платформа разработана и функционирует в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и предусматривает: одновременную работу большого количества пользователей; развернутую облачную систему для хранения базы больших данных; защищенную систему для работы с персональными данными участников Проекта (в том числе несовершеннолетних) [14].

Функционал Платформы включает два сегмента: 

- общедоступный (для всех заинтересованных пользователей). Здесь размещается общая информация об основных направлениях профориентации, об актуальных профессиях, прогноз востребованности в кадрах, раздел для родителей, интерактивные профориентационные игры для обучающихся. Предусматриваются материалы без регистрации и материалы, предполагающие экспресс-регистрацию (при наличии). Также предусматривается несколько категорий пользователей: обучающиеся, родители, педагоги; 

- школьный. Он содержит личные кабинеты администраторов школ, педагогов и персональные страницы обучающихся, где фиксируются все их промежуточные действия по формированию образовательно-профессиональной траектории и обеспечивается накопление цифрового следа, предоставление обучающимся индивидуальных рекомендаций, а школам – групповых аналитических отчетов. Для регистрации требуется наличие персональных логина и пароля. Предусматривается несколько категорий пользователей: региональный оператор, территориальный администратор, администратор школы, педагог-навигатор, ученик, Партнер. В личных кабинетах необходимо авторизоваться, что позволяет получить доступ к имеющимся ресурсам [14].

Ресурсы платформы «Единая модель профориентации» 
Для обучающихся и родителей доступны: 

- информация о профессиях и трендах их развития (цикл статей и видеоконтент), направленная на вовлечение обучающихся в процесс осознанного профессионального самоопределения; 

- виртуальные тренажеры и симуляторы профессий (виртуальное знакомство с профессиями). У обучающегося появляется возможность погрузиться в примеры рабочих задач отдельных специалистов и примерить их роль на себя; 

- статьи и истории участников Проекта. 

Для педагогов доступны: рекомендации и материалы по реализации Единой модели профориентации в школе в рамках урочной, внеурочной деятельности, в рамках дополнительного образования, воспитательной работы, работы с родителями; информационные материалы об участии в Проекте, демоверсии материалов школьного сегмента Проекта, инструкции; материалы КИК «Конструктор будущего». 

Задачи формирования готовности к профессиональному самоопределению реализуются через сочетание следующих основных подходов: 

- диагностико - консультативный подход: помощь обучающемуся при выстраивании картины себя как будущего профессионала путем исследования своих психологических особенностей (в сравнении со сверстниками), ресурсов и дефицитов, сильных сторон и  точек роста, исходных знаний, интересов и профессиональных склонностей. Проведение диагностики с использованием специально разработанных и апробированных современных инструментов, а также консультирование по вопросам профессионального самоопределения являются важными задачами на протяжении всего процесса работы с обучающимися разных возрастных групп, что позволяет не только выявить исходный уровень сформированности ГПС, но и отследить ее изменения;
- мотивационно - активизирующий подход: привлечение внимания обучающегося к теме профориентации, пробуждение у него интереса к процессу выбора индивидуальной образовательно-профессиональной траектории, проблематизация темы профессионального будущего (и жизненного будущего в целом), подготовка основы для развития внутренней мотивации к построению своей индивидуальной образовательно-профессиональной траектории с опорой на собственную активность в исследовании вопросов, интересующих обучающегося. Активное использование данного подхода актуально на протяжении всего периода профессионального самоопределения; 

- информационно - обучающий подход: помощь обучающемуся в ориентации в мире современных профессий, информирование о рынке труда и отраслях экономики, проработка заблуждений и мифов, связанных как с конкретными профессиональными областями, так и с логикой получения профессионального образования и связью между образованием и дальнейшим трудоустройством – что создает основу карьерной грамотности;

 - практико - ориентированный подход: разработка специальных мер, позволяющих обучающемуся установить связь между получаемыми теоретическими знаниями и теми текущими и будущими практическими действиями, которые необходимы для освоения выбранной специальности; решение реальных практических кейсов от работодателей; разработка и реализация собственной индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; участие в профессиональных пробах и др. [7]

Актуальные направления и методические подходы по организации  профориентации и профнавигации обучающихся 6-11 классов в общеобразовательных организациях Пермского края

Профориентационную работу рекомендовано реализовывать в следующих форматах: 

- Профориентационные уроки -  занятия, посвященные изучению отраслей экономики; рефлексивные занятия, моделирующие онлайн-профпробы в КИК «Конструктор будущего». Часть занятий (не более 17 ак. часов из 34) может включать региональный компонент. Региональный компонент должен содержать занятия, посвященные изучению региональной образовательной среды и региональной специфики рынка труда, а также знакомство с работой служб занятости и социальной защиты населения. Профориентационные уроки рекомендуется реализовывать в рамках социального партнерства с организациями высшего профессионального образования (далее ВПО) и профессиональными образовательными организациями, компаниями-работодателями и др. 

Необходимо особо уделять внимание профориентационному содержанию уроков по предметам общеобразовательного цикла в соответствии с требованиями Федеральных рабочих программ по предметам, где рассматривается значимость учебного предмета в профессиональной деятельности, а также решение в рамках учебного предмета задач, характерных для профессиональных сфер, где данный предмет является значимым. Урочная деятельность не предполагает проведение дополнительных уроков и проводится в рамках учебного плана.

Цели и задачи профориентационной работы в урочной деятельности: 

1. Интеграция профориентации в учебный процесс: Включение профориентационных элементов в содержание уроков различных предметов. 

2. Формирование профессиональных интересов: развитие у учащихся понимания о различных профессиях и их значимости. 

3. Практическое применение знаний: Демонстрация учащимся, как изучаемые предметы применяются в различных профессиях. 

4. Поддержка выбора профессии: Помощь в осознанном выборе будущей 

профессии через осознание своих интересов и способностей.
Таблица 1.

Профориентационная направленность содержания образования в контексте реализации Федеральных рабочих программ по учебным предметам                      ФГОС ООО, ФГОС СОО

	Предмет
	Мероприятие
	Цель
	Класс

	Русский язык
	Сочинение на

тему "Кем я хочу стать в будущем"
	Развитие осознания профессиональных интересов
	6-7

	
	Анализ текстов

о профессиях
	Расширение знаний о различных профессиях
	7-8

	Литература
	Чтение и

обсуждение

произведений о

профессиях
	Формирование представления о значимости профессий
	8-9

	
	"Герои труда в

русской литературе"
	Показать важность труда

и профессионализма
	9-10

	Математика
	Задачи на тему

"Профессии и их

роли в экономике"
	Осознание роли математических

знаний в различных профессиях
	6-7

	
	Викторина

"Математика в

профессиях"
	
	8-9

	Физика
	Практическая

работа "Энергетика и

профессии будущего"
	Изучение применения

физических знаний в энергетике


	8-9

	
	Экскурсия на

предприятие

(виртуальная)
	Знакомство с профессиями в

области физики
	10-11

	Химия
	Лабораторная

работа "Химия в

медицине                                  и фармацевтике"
	Показать значимость

химии в медицинской сфере
	9-10

	
	Исследовательский проект "Профессии

будущего в химии"
	Вовлечение учащихся в

изучение актуальных профессий
	10-11

	Биология
	Уроки на тему

"Медицинские

профессии"
	Формирование интереса к

биологическим                                                      и медицинским наукам
	7-8

	
	Доклады "Известные

биологи и их вклад в науку"
	Ознакомление с профессиями и карьерными перспективами в биологии
	9-10

	История
	Проект "Историки и их профессии"
	Показать значимость

исторических знаний в

различных профессиях
	8-9

	
	Дискуссия "Профессии прошлого и их

роль в

современности"
	Вовлечение учащихся в обсуждение эволюции профессий
	10-11

	География
	Проект "Географы и их вклад в развитие

общества"
	Ознакомление с профессиями, связанными с географией
	8-9

	
	Уроки на тему

"Экология и

профессии будущего"
	Формирование экологической

грамотности и

профессиональных интересов
	9-10

	Информатика
	Уроки на тему

"Профессии в IT-сфере"
	Знакомство с профессиями,

связанными с информационными

технологиями
	7-8

	
	Проект "Создание сайта о профессиях"
	Практическое применение IT навыков в профориентации
	9-10

	Технология
	Практическая

работа "Создание

продукта своими

руками"
	Вовлечение в трудовую

деятельность, понимание

значимости рабочих профессий
	5-6

	
	Проект "Моя

будущая профессия"
	Подготовка презентаций о

выбранных профессиях
	7-8


Важно не игнорировать проведение значимых с точки зрения профориентации уроков в рамках учебного предмета «Технология» в части изучения отраслей экономики и создания материальных проектов, в том числе на базе учебно-производственных комплексов. Рекомендуются для использования материалы и разработки, представленные в КИК «Конструктор будущего». 

Обучающиеся как можно раньше должны понять, в каком виде деятельности им интересно работать, где они смогут раскрыть свои способности,  максимально добиваться успеха и реализоваться. Составить в соответствии со своими предпочтениями  профессиональный план (Индивидуальный план профориентационного развития), первым пунктов в котором должно быть развитие личностных качеств, необходимых для данной профессии. Углубленное изучение предметов по выбранным профилям в соответствии с обновленным ФГОС ООО и ФГОС СОО позволит тщательно подготовиться к вступительные испытаниям по выбранным направлениям подготовки в системе СПО и ВПО.

Профориентационными уроками можно считать также учебные занятия по Курсу внеурочной деятельности  «Россия – мои горизонты» (34 часа) в рамках реализации проекта профминимума («Билет в будущее»). Программа содержит занятия, куда включен модуль профориентационной диагностики (диагностику склонностей, диагностику ГПС, диагностику способностей, личностных особенностей и пр) [3].

Программа внеурочной деятельности может быть дополнена вариативным компонентом на усмотрение общеобразовательной организации, включающим: проектную деятельность обучающихся, профориентационное тестирование, беседы, дискуссии, мастер-классы, коммуникативные деловые игры и тренинги; консультации педагогов, социального педагога и психолога, занятия «Шоу профессий» и пр.

Профильные / предпрофессиональные классы - это комплекс мероприятий из шести форм, который включает все вышеописанные форматы работы. Он предусматривает заключение партнерского соглашения с профессиональными образовательными организациями (например, в формате учебно-производственного комплекса), организациями ВПО или компаниями-работодателями. Перечень приоритетных профилей предпрофессиональных классов определяется на региональном уровне с учетом запроса экономики. Это могут быть: инженерные, медицинские, космические, педагогические, информационно-технологические (IT), педагогические, предпринимательские и другие классы [4].

Методика проведения профориентационных уроков
Целью профориентационных уроков является привлечение внимания обучающихся к осознанному выбору будущего профессионального пути.

Задачи уроков:

1. Расширить и обогатить знания о возможностях профессионального выбора и самоопределения.

2. Пополнить понятийный аппарат представлениями о новых профессиях.

3. Научить соотносить свои желания и потребности с возможностями и требованиями работодателя в будущем при трудоустройстве [10].

Используемые педагогические технологии, методы и приемы, необходимые для проведения профориентационных уроков:

· Технологии личностно-ориентированного взаимодействия педагога с детьми;

· Информационно-коммуникативные и обучающие технологии;

· Игровые технологии;

· Здоровьесберегающие педагогические технологии. 

· Технология критического мышления.

Методы обучения: пассивный, активный, интерактивный. Пассивные методы обучения - рассказ, объяснение нового материала, опрос. Активные методы обучения - диалог, беседа, просмотр, анализ и обсуждение видеоролика. Интерактивные методы - взаимодействие всех участников между собой и с педагогом.

Профориентационные уроки ориентированы на разные возрастные группы обучающихся с 6 по 11 класс, для каждого класса они разрабатываются с учетом возрастных норм и актуальности профориентационных задач, стоящих перед обучающимися. Так, при работе с 6-7 классами актуальнее всего будет представить широкий контекст профессионального выбора, рассказать о значимости труда в жизни человека и способах профессионального выбора, рассмотреть предпрофильные направления обучения, возможности дополнительного образования детей, выдать темы проектных работ [4].

Ребят нужно настроить на серьезную работу. Каждая профессия требует набора определенных личностных качеств, которыми должен обладать представитель данной профессии. Можно предложить выяснить качества, присущие нескольким профессиям (учащиеся самостоятельно анализируют и перечисляют качества заданных профессий. Запись осуществляется учителем на доске.

Таблица 2.

Набор личностных качеств обладателей профессий

	ВРАЧ
	УЧИТЕЛЬ
	ТРАКТОРИСТ
	ЭКОНОМИСТ

	Точность
	Любовь к детям
	Ответственность
	Терпение

	Образованность
	Терпение
	Информированность
	Собранность, внимательность

	Информированность
	Образованность
	Любовь к технике
	Информированность

	Ответственность
	Общительность
	Точность
	Образованность,

	Умственные способности
	Находчивость
	Возможность работы в любых погодных условиях
	Точность

	Собранность
	Воспитанность
	Образованность и т.д.
	Ответственность

	Доброта, милосердие и т.д.
	Доброта и т.д.
	
	Находчивость

	
	
	
	Умение работать с цифрами, большими объемами числовой и статистической информации


Проанализируйте, какие качества одинаковы для этих профессий, а какие важны только для одной профессии? Какая картина вырисовывается перед нами? Казалось бы – такие разные профессии, а качества повторяются. Это значит, что кроме профессиональной специализации, человек должен быть всесторонне развитым [10].

В 8-9 классах целью профориентационных уроков является: профессиональное самоопределение, активизация процесса профессионального самоопределения подростков, оказание действенной помощи учащимся 9 классов в осознанном выборе профессионального пути [4]. Среди перечня задач могут быть следующие:

Образовательные - формирование и обобщение знаний по планированию профессионального пути у девятиклассников, их реалистического самовосприятия и уровня притязаний, представлений о мире профессий и их требованиях, предъявляемых человеку; формирование навыков самоконтроля, готовности к профессиональному самоопределению.

Развивающие (психологические) - формирование представлений о методах самопознания и самовоспитания, о планировании профессионального и жизненного пути, дать возможность «заглянуть в свое будущее» с учётом полученных профессиональных проб.

Воспитательные - воспитание мотивации обучающихся, помощь в  ориентации в мире профессий [10].

Перечень знаний и умений, формируемых у подростков 8-9 классов
Обучающиеся должны знать:
- свой уровень готовности к профессиональному самоопределению;

- значение и потенциал проектной деятельности в становлении профессионального самоопределения личности;

- порядок подготовки и оформления творческого проекта и построения Индивидуального профессионального плана.

Обучающиеся должны уметь:
- осуществлять самоконтроль готовности к профессиональному самоопределению;

- корректировать свои профнамерения, 

- соотносить требования профессии к человеку с собственными личными интересами, склонностями и способностями;

- проводить профессиограммный анализ профессий;

- уметь выполнять проектную работу по выбранной теме профориентации, уметь ее презентовать [4].

В 8-11 классах стоит обратить внимание на выбор уровня профессионального образования, содержание основных и востребованных профессий в контексте их нужности и острой необходимости с учетом запросов рынка в Пермском крае. В этом состоит сущность регионального компонента профориентации обучающихся. Для этого полезными ресурсом является  использование Словаря профессий: https://two-schoolsev.ucoz.ru/abiturient/slovar_professij.pdf  
Таблица 3

Список востребованных профессий на рынке труда в Пермском крае

	№
	Профессии
	№
	Профессии

	1
	Операторы (машинисты) кранов, подъемников и аналогичного оборудования
	29
	Строители зданий

	2
	Повара
	30
	Водители пассажирского транспорта (автобусов, троллейбусов и трамваев)

	3
	Механики и ремонтники сельскохозяйственного и производственного оборудования
	31
	Бурильщики скважин и колодцев и рабочие родственных занятий

	4
	Станочники и наладчики металлообрабатывающих станков
	32
	Инженеры-электрики

	5
	Педагогические работники в средней школе
	33
	Формовщики и стерженщики

	6
	Механики кондиционеров и холодильных установок
	34
	Специалисты по рекламе и маркетингу

	7
	Маляры и рабочие родственных занятий
	35
	Официанты

	8
	Педагогические работники в дошкольном образовании
	36
	Техники в области химических и физических наук

	9
	Механики и ремонтники летательных аппаратов, судов и железнодорожного подвижного состава
	37
	Операторы установок по переработке химического сырья

	10
	Средний медицинский персонал по уходу
	38
	Геодезисты, картографы и топографы

	11
	Служащие, занятые учетом, приемом и выдачей товаров на складе
	39
	Средний медицинский персонал здравоохранения, не входящий в другие группы

	12
	Операторы по управлению технологическими процессами в химическом производстве
	40
	Специалисты в области права, не входящие в другие группы

	13
	Преподаватели по программам дополнительного обучения
	41
	Техники в химическом производстве

	14
	Инженеры по гражданскому строительству
	42
	Пекари, кондитеры и изготовители конфет

	15
	Полировщики, шлифовщики и заточники инструментов
	43
	Техники-электроники

	16
	Машинисты локомотивов
	44
	Специалисты в области сельского, лесного и рыбного хозяйства

	17
	Преподаватели средних профессиональных образовательных организаций
	45
	Служащие по транспортным перевозкам

	18
	Специалисты по методике обучения
	46
	Врачи-специалисты

	19
	Косметологи и работники родственных занятий
	47
	Инженеры-химики

	20
	Мастера (бригадиры) в обрабатывающей промышленности
	48
	Инженеры по охране окружающей среды

	21
	Преподаватели иностранных языков на курсах и частные
	49
	Горные инженеры, металлурги и специалисты родственных занятий

	22
	Операторы промышленных установок и машин, не входящие в другие группы
	50
	Операторы установок по выработке электроэнергии

	23
	Преподаватели музыки в музыкальных школах и частные
	51
	Специалисты в области защиты окружающей среды

	24
	Педагогические работники в начальном образовании
	52
	Фармацевты

	25
	Преподаватели в области изобразительных и иных искусств
	53
	Графические и мультимедийные дизайнеры

	26
	Техники-электрики
	54
	Электрики в строительстве и рабочие родственных занятий

	27
	Техники по гражданскому строительству
	55
	Проектировщики-градостроители и проектировщики транспортных узлов

	28
	Пожарные
	
	


В онлайн-словаре [16] ищем общее название профессии. Например, геодезист или техник-электрик (энергетик) (См. п.п. 26 и 38 Таблицы 3). Нажимаем на название нужной профессии, и выходит такая информация:
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Codep;«amle dessmesnibHocmu: NPOBOAUT CbeMKY Ha MECTHOCTU U ieNnaeT pacyeThbl, CBA3aHHbIE C COCTaBleHeM NiaHoB U KapT, OCYLLECTBNAET KOHTPOSb 3a B3avMopacronoxeHnem

OTBETCTBEHHbIX Y3108 MPOMBILLNEHHBIX, KUITbIX COOPYXXEHNIA; CO3AAET NS ATUX LIENEil HOBbIE MPUBOPLI U METOALI U3MEPEHUI.
IMpogpeccuoHasnbHO 8axHbIe Kayecmea: XOPOLLEE 3pEHHE 1 IasoMep, akKypaTHOCTb, TOYHOCTb, AOMTOBPEMEHHast CTPYKTYpUPOBaHHasi NaMATb, MPOCTPAHCTBEHHOE W MPaKTUHECKoe

MbILLEHME.
Meouyurckue npomusonokasaHusi: BolpaXeHHble 60re3Hu cepaua, nporpeccupyoLas rmnepToHus.
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CodepiaHue dessmesibHocmu: opraHuayeT 6ecnepeboliHyto paboTy 1 NpaBurbHYI0 SKCrnyaTaLuio SHepreTieckoro obopyaoBaHsa U KOMMYHUKaLMIA Ha NpeanpuaTusx; obecnevnsaet

BbINOMHEHYeE MnaHa NPoN3BOACTBa W NOTPEBNEHs SHEPropecypcoB B Hackl MaKCMMyMa Harpy3ok 3HeprocucTeMbl.
TMpogpeccuoHanbHO saxHbIe Kayecmea: Xopolllee BHUMaHWe, 6orbLUIo 06beM KpaTKoBpeMeHHO 1 A0NroBpeMeHHON CTPYKTYpUPOBaHHON NamMsATH, NPaKTUYECKOoe MblLLIIeHue.

MeduyuHckue IPomueonoKazaHus: HEPBHO-TICUXMHYECKVE 1 CEPLEYHO-COCYANCTLIE 3aB0reBaHNs.




Скриншот-1 сайта «Словарь профессий»

Можно организовать беседу относительно любой востребованной профессии из рекомендуемого списка. Естественно, освоение рабочей профессии – это не предел возможностей! Почему современный человек должен быть готов учиться всю жизнь и уметь переучиваться?  Рекомендуется обсудить со школьниками мнение профессора Гарвардской высшей школы образования Крис Дидиэ, который считал: «По прогнозам, во всем мире средняя продолжительность жизни следующего поколения составит 80-90 лет, и большинству людей потребуется работать в возрасте старше 65 лет, чтобы иметь достаточно сбережений для выхода на пенсию. Нынешние подростки должны готовиться к будущему из нескольких карьер, охватывающих шесть десятилетий, плюс выход на пенсию» [17]. 

Можно организовать более содержательную беседу относительно любой востребованной рабочей профессии из рекомендуемого списка (См. таблицу 3) для более детального изучения ее специфики. И воспользоваться можно важным интернет-ресурсом  - Атласом профессий. Ссылка на ресурс: https://postupi.online/podbor-professii/  
Подборки профессий - это уникальные коллекции профессий, подобранные по популярным вопросам пользователей на сайте «Поступи онлайн». Для интуитивного поиска каждая профессия имеет теги подборок, в которые она входит. Это дает возможность расширить горизонты и сделать более точный выбор профессии. Например, давайте познакомимся с востребованной сегодня в Пермском крае профессией машиниста (См. п.п. 1 и 16 Перечня востребованных профессий). Ссылка на ресурс: https://postupi.online/professiya/mashinist/ 
В качестве иллюстрации приведем несколько скриншотов с этого сайта, где не просто обучающиеся смогут познакомиться с востребованными и популярными профессиями, но и пройти по ссылкам на главные страницы многочисленных образовательных организаций системы СПО и ВО из разных регионов России, которые можно рассматривать с точки зрения потенциального поступления [18].

[image: image5.png]Bysbl Poccum  Tpodeccun  TMporpammbl  CneuuanbHocTU  LleneBoe obyyeHne

S

noctynu
" OHNANH cno Onumnuagbl Er3  CepBucbl  Tectbl Ctatbum  Kanenpapb

4 ——

Mpodeccun > Mpodeccun TEXHONOTNHECKIX MallH, 060opyaoBaHus U crwancnop’ra >

.

y

§

Mpodeccus Mau\juHucT _

/

/35 1

nporpamm o6yuyeHust BYy3

J




Скриншот-2  сайта «Поступи онлайн»
[image: image6.png]O npodeccumn MmalUMHUCTaA

#Mpodeccun padoumx #lMpodeccun cBA3aHHbIe C MalLMHaMK #IMpodeccun Ha cTpoiike #Mpodeccum Ha 3aBoge #Mpodeccun Ha NponsBoACTBe

#Ewe 8

MaLMHUCT — 3TO creLmanucT, oTBeYatoLLUii 3a yrpaBeHue, 06Cy)XUBaHUE U 9KCTyaTaluMio Pa3finiHbIX MaLUyH,
annapaToB UK TPAHCMOPTHbIX CPefCcTB. MallMHUCTLI paboTatoT B pasHbIX OTPAC/ISX: Ha TPAHCMOPTE, B CETbCKOM
X035MCTBE, B CTPOUTENBCTBE, B SHEPreTUKe, HedTerasoBoi chepe, MPOMbILLIAEHHOCTU U APYruX. MallMHUCTbI
BbITOJHSAIOT BaXKHYHO M OTBETCTBEHHYIO paboTy, KoTopasi TpebyeT BbICOKOM KBaNMGUKaLMK, TEXHUYECKOTO MbILLIEHUS U
BHUMaHUs.

B 3aBUCUCMOCTU OT KOHKPETHOM crneLuanusanmm, MallMHUCT JOMKEH UMETb 3HaHWUSA O MPUHLMNAX paboTbl CBOEro
o6opyaoBaHusi, yMeTb GbICTPO pearupoBaTh Ha pas3finyHble CUTYaLMK, a TakxKe 3HaTb U cobntofaTh TpeGoBaHus
6e30MacHoOCTU.




Скриншот-3  сайта «Поступи онлайн»
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60 crieLanu3aLmii npodeccu MalwnHmucTa
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MaluMHUCT noKoMoTHBa MaLuHucT Kpana TIOMOLYHUK MaLIMHHCTa




Скриншот-4  сайта «Поступи онлайн»
[image: image9.png]YeM 3aHMMaeTCs MaLUMHUCT

MalUMHUCTbI YNPaBAstOT COXHbIMY MexaHU3MaMy, TakKMM Kak TOKOMOTMBBI, KpaHbl, 9KCKaBaTopbl,
Typ6oreHepaTopbl U Apyrue. 06513aHHOCTM U crieluduKa paboTbl MOTYT CYLLECTBEHHO pasnnyaThesl B 3aBUCUMOCTH OT
TUMa MaLUUHbl MK 060PYAOBaHMS, KOTOPbIMU YNPaBIsieT MaLUMHUCT.

DYHKUMM MALUMHNCTA B MPOMBbILLIEHHOCTHU:

YnpaBrneHue 1 06Cy)XMBaH1e NPOMbILLIEHHOTO 060PY0BaHUS U MaLLVH.
KOHTposib 3a MpaBUIbHOCTLIO HACTPOWKM U PaBoTON MalLMH.

MpoBeAeHWe perynsapHOro TEXHUYECKOro 06CY)XMUBaHNS U AUarHOCTUKM MaLLVH.
YcTpaHeHWe He60bLLMX HeMCNPaBHOCTEN U COOBLLEHMe O KPYMHbIX MOMIOMKaX.
Cob6ntofieHve Tpe6oBaHNi NPOU3BOACTBEHHOM 6e30MacHOCTH.

QYHKYMU MaLLMHUCTA Ha cygax:

* YnpaBfieHve 1 3KcnyaTaumsa MallnH U MexaHU3MOoB CyfiHa.




Скриншот-5  сайта «Поступи онлайн»
[image: image10.png]Cneuunanusaymm MallMHUCTOB

MalUMHUCTbI AenaTcs Ha pasHble cneluanmsalmm B 3aBUCUMOCTM OT TUNa MalUUHbl, KOTOPOW OHW YNpaBAsoT.
HekoTopble Npumepbl Npodeccuii cemeincTaa “MallMHUCT "

o MaluMHUCT 6aLLeHHOro KpaHa: ynpaBnsieT KpaHoM AJis MofbeMa U NepeMelL,eHust TPY30B Ha CTPOUTESbHbIX
nsoLaziKax.

o MalumH1CT 6y/ibj03epa: ynpaBnsieT 6yNb403epOM ANs BblpaBHUBaHUS MOBEPXHOCTY 3eMJ/IM WU CHera.

o MalumHNCT KoMbariHa: ynpaBnsieT KOM6aNHOM [/ YGOPKU 3€pHOBbIX KY/IbTYp Ha MossX.

o MalumH1CT KoMrpeccopa: ynpaBnsieT KOMMPECCopOM AJS CKaTusl BO3Ayxa Uy rasa Asisi pasHbix Leneil.

o MalLuMHNCT KOTe/IbHOU YCTaHOBKM Cy/iHa: yNpaBNsSieT KOTelbHOI YCTaHOBKOM A/l BbIpaBoTKU Napa v 9Heprum Ha
CyQHe.

o MalumHNCT IOKOMOTHBA: YPaBsieT IOKOMOTUBOM A/1sl epeBO3KM NMacCaXMpOB UM FPy30B MO XKee3How
nopore.

o MaluvHNCT MOMMIOBbIM: yNPaBNSieT NMOMION A1 NepeKayKu XULKOCTEl UM rasoB no Tpy6onpoBojaM.

o MalLuMHNCT TEXHOIOrMYECKUX KOMIIPECCcopoB: YpaBsieT KOMNpeccopaMu Al CKaTusi MPUPOLHOro ra3a Ha
ra3oKOMMPECCOPHbIX CTAHLIUSX.

o MallmHUCT TEXHO/IOMMYECKMX HAaCOCOB: YyTpPaBNAeT HacocaMu A NOAauU XUAKOCTEN UMK ra3oB B




Скриншот-6  сайта «Поступи онлайн»
[image: image11.png]KoMy nofoiaet npodeccust MallMHUCTa

Mpodeccus MalwMHUCTa TpeGyeT 0COBbIX UHTEPECOB, INYHbIX Ka4yecTB U YMeHW. JTtoau, KOTOpbIM MOXET MOofoMTH 3Ta
npocteccus, 06bI4HO 061aAal0T Clefy oMM XapakTepucTUKaMu:

WHTepechl:

o TexHu4yeckasi CK/IOHHOCTb: IHTepec K MexaHuKe, yCTPOMCTBY 1 pa60Te pasnnyHbIX MallH U MeXaHU3MOB.
o [IpakTndeckas gesiTe/IbHOCTb: YXenaHve paﬁOTaTb PyKaMun U NpUMeHATb NpakTU4eCKue HaBblKK.
o YnpaBsieHne: CTpeMIIeHWe KOHTPOIMPOBATb U YNPaBATb C/IOXHbIMU MeXaHu3Mamu.

JnyHble KavecTBa:

o OTBETCTBEHHOCTbH. MaLLUMHUCTbI YaCTO HECYT OTBETCTBEHHOCTb 3a JOpPOorocTosiiee oéopynoaaHMe 1 6e30MacHOCTb

OpYrux nogen.

o BHUMaTeIbHOCTb. BaXHOCTb COCPE0TOYEHHOCTU Ha AieTansax U 6auTeNIbHOCTU BO BpeMsi paboTbl, YTOObI
n36exaTb OLIMOOK.

o CriocO6HOCTb K 6bICTPOMY MPUHSTUIO PELLIEHUI: B HEKOTOPbIX CUTYaLMsIX MaLUMHUCTY MOXET NoTpe6oBaThCs
6bICTPO pearmpoBaTh Ha U3MeHSOLLMECS O6CTOSATENIbCTBA.

o Qu3anyeckas BbIHOC/IMBOCTb: HeKoTopble BUbl AeATENIbHOCTM MalUMHUCTa MOryT Tpe6oBaTb GU3MYECKOro Tpyaa
W ONUTeNIbHOro NpebbiBaHNS B O4HOI No3e.

o TeprnemBocTb: OCO6EHHO NPU U3YyYeHUN HOBOIO 06OPYAOBaHUS WU NMPU PELLEHUN CITOXHbIX TEXHUYECKUX 3aAau.

o CriocO6HOCTb K CaMOCTOSATE/IbHOMY 06y4eHMt0: TEXHONOrMM MOCTOSIHHO Pa3BUBAIOTCS, U MaLLMHUCTaM HY)XHO
06HOBNATH CBOU 3HAHUA U HaBbIKWU.





Скриншот-7  сайта «Поступи онлайн»
Таким образом, на сайте «Поступи онлайн» дана исчерпывающая информация о разных, в том числе востребованных в Пермском крае рабочих профессиях и их разновидностях в смежных областях строительства,  промышленности, аграрного сектора и пр. [18].

В 10-11 классах среди важных для рассмотрения тем является выбор направления профессионального обучения и соответствующих предметов для вступительных испытаний, особенности поступления в образовательные организации высшего профессионального образования и профессиональный образовательные организации, старт профессиональной карьеры. Безусловно, старшеклассников могут заинтересовать беседы на темы «Что будет, когда миром будут управлять машины?», «Поговорим о профессиях-пенсионерах, о понятии в целом и причинах появления таковых» [17]. 

 Из-за стремительных изменений профессии устаревают. Специалист, который отличается средними навыками, находится под ударом. Что забирает вашу профессию? 

 В частичной мере: 

· Роботы. Вытесняют работников, специализирующихся на тяжелом физическом труде, а в настоящее время и на более легком. Сегодня человек все чаще следит за машинами или собирает конечные изделия. 

· Программы. Серьезным конкурентом, для тех, чья сфера работы связана с интеллектуальным трудом, считается искусственный интеллект. Со временем последний заменит человека в большинстве областей. 

· Гастарбайтеры. Мигранты, которые приезжают из других стран – частое явление для территорий с развитой экономикой. Чаще у таких людей низкая квалификация, и они соглашаются на работу за меньшую оплату. 

  В полной мере: 

· Аутсорсинг. Речь идет о переносе товарного производства или некоторых услуг в развивающиеся страны. Например, Китай превратился в «фабрику мира». Сейчас аутсорсинг используют в редких случаях, так как страны пытаются вернуть производство на родину. Но все же исчезли многие отрасли, например, обувное производство из России. 

· Бактерия. В будущем возможно будет конкурировать со многим отраслями. Химические заводы производят пищу и медикаменты, очищают воду и воздух, производят строительные материалы. Есть риск замены нефтегазовой промышленности. Речь о биологическом топливе четвертого поколения – превращения органического мусора в дизель. 

· 3D-принтер. В скором времени получится печатать бытовые приборы и даже еду. Когда принтер появится у каждого в доме, то люди больше не будут нуждаться в большой фабрике или заводе. Но раньше, чем через 20 лет, этого не случится [17].
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Рис 1. Какой видят будущую работу

Мощное исследование сегодня выкатил Mediascope про последнее поколение детей - зумеров и альф: как они представляют своё будущее и что говорят о настоящем? В опросе приняли участие дети от 4 до 17 лет. Первое удивление связано с работой: каждый четвёртый мечтает трудиться дома на удалёнке (вот они последствия пандемии), большинство хочет стать айтишником, когда вырастет, ну или, на худой конец, кем-то творческим (актёром или блогером). В топе любимых технологий у парней  - киберспорт, видеоигры, стриминг. Девочки же увлекаются по «голосовым» и соцсетям [17].

Особенности проведения профориентационной онлайн-диагностики на Платформе профессионального минимума
Названия будущей профессии необходимо правильно отнести к одному из перечисленных типов. Профессии распределены по группам. Группы профессий по типу взаимоотношения человека и объекта действия классифицируются следующим образом.

1. Человек – художественный образ: скульптор, художник – живописец, искусствовед, гравер, портной, кружевница, стеклодув, гончар, паркетчик, фотограф, композитор, пианист, артист, дирижер.

2. Человек – природа: инженер – геолог, взрывник, метеоролог, техник – топограф, мастер – сыродел, тестовод, пекарь, вальцовый (мукомольное производство), лесник, эколог, микробиолог, зоотехник, животновод, охотовед – зверовод, садовод.

3. Человек – техника: электромонтер, машинист экскаватора, железобетонных конструкций, слесарь-сантехник, каменщик, арматурщик, техник – строитель, столяр, машинист локомотива, техник-путеец, водитель троллейбуса, моторист-рулевой, бортинженер, пилот.

4. Человек – человек: секретарь, проводник пассажирского вагона, официант, парикмахер, контролер-кассир, гид-переводчик, методист музейной работы, адвокат, участковый инспектор, юрисконсульт, врач-эпидемиолог, санитарка, патронажная сестра, пионервожатый.

5. Человек – знаковая система: оператор ЭВМ, программист, техник – математик, штурман гражданской авиации, аэрофотосъемщик, чертежник, картограф, экономист, астроном, оператор связи, химик, фармацевт и провизор, радиооператор, стенографистка, машинистка, телефонист [13].

А теперь давайте подумаем, что нужно сделать, чтобы правильно выбрать профессию? (ребята предлагают свои варианты). Для того чтобы найти идеальную работу, нужно ясно представлять, какой она должна быть. Для этого нужно ответить на следующие вопросы: В какой сфере я хочу работать? Мне больше нравится руководить или подчиняться? Мне хочется работать в большом коллективе, маленькой фирме или самостоятельно? Какой график работы мне по душе: полная занятость, частичная, свободный график? Чего я хочу от работы – стабильности, карьерного роста или творческой реализации?

Soft skills (мягкие навыки) - это личные качества и способности, которые важны не только в работе, но и в жизни. Они помогают взаимодействовать с людьми, адаптироваться к изменениям, переносить сложности. К софт-скиллам относятся, например, коммуникабельность, стрессоустойчивость, умение работать в команде, лидерство [17].  
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Рис 2. «Мягкие навыки»
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Рис 3. Что такое Soft skills? 

Hard skills (жёсткие навыки) - это измеримые навыки, которые можно подтвердить дипломами, сертификатами, непосредственными результатами работы. Хард-скиллы - необходимая база для того, чтобы специалист мог эффективно выполнять профессиональные обязанности [17].  
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 Рис 4. «Твердые навыки»

Soft skills развиваются через жизненный опыт, общение с людьми и саморазвитие. Hard skills приобретаются через формальное обучение, курсы или практический опыт.  Для успешной карьеры важно развивать и те, и другие навыки, но их значимость может варьироваться в зависимости от профессии[17].   

Дидактические возможности проведения онлайн-диагностики на платформе Профессионального минимума

Онлайн-диагностика проводится по методике, позволяющей оценить интересы обучающегося, и на этой основе рекомендовать профиль обучения и профессиональные группы. Оценка профессиональных склонностей и соответствующей профильной направленности проводится в шести возрастных группах с 6 по 11 классы. После получения результатов диагностики необходимо проведение групповой консультации (допускается использование формата видео-консультации). В зависимости от возраста и стоящих перед обучающимися профориентационных задач, методики диагностики в проекте «Профессиональный минимум» отличаются в отношении рекомендаций, которые даются в отчете по итогам тестирования     [4]. 

Общая структура методики диагностики проекта «Профессиональный минимум». По итогам тестирования на Платформе автоматически формируется индивидуальный отчет для каждого обучающегося, содержащий следующую информацию: 

· графическое представление результатов с описанием профессиональных склонностей (шкальный профиль, стандартизированные баллы); 

· рекомендации по выбору профиля обучения и профессиональных направлений; 

· текстовые описания рекомендованных профилей обучения и рекомендуемых профессиональных направлений, представленных в тесте; 

· дополнительные рекомендации по итогам тестирования: выбор уровня образования (8-9 классы), перечень рекомендуемых учебных предметов для сдачи ЕГЭ в рамках каждого профиля обучения (10-11 классы) [4].

По итогам профориентационной диагностики на Платформе автоматически создаются две формы отчета: для обучающегося и родителя /законного представителя и общий отчет для школы, в котором представлена статистика по обучающимся (распределение интересов по профессиональным направлениям и профилям обучения, профессиональные предпочтения и т.д.). 

Основной акцент для 6-7 классов – помощь в выборе направлений предпрофильного обучения и программ углубленного изучения отдельных предметов.

Основной акцент для 8-9 классов – выбор профиля обучения, уровня обучения и профессионального направления. 

Основной акцент для 10-11 классов – выбор профиля дальнейшего обучения, профильных предметов для сдачи ЕГЭ, профессиональных направлений. 

Для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью используются адаптированные методики для 6-7, 8-9 и 10-11 классов по следующим 11 нозологическим группам: нарушение зрения (слепые и слабовидящие); нарушение слуха (глухие и слабослышащие, позднооглохшие); нарушение опорно-двигательного аппарата (мобильные и маломобильные); общие заболевания (нарушение дыхательной, пищеварительной, эндокринной, сердечно-сосудистой системы и т.д.), задержка психического развития (легкая степень); тяжелое недоразвитие речи; расстройства аутистического спектра, интеллектуальные нарушения (легкая степень) [14].

Проведение экскурсий профориентационной направленности на основе потребностей региона в развитии рынка труда

Экскурсии ( посещение профессиональных образовательных организаций, организаций среднего и высшего профессионального образования, работодателей региона с учетом профессиональных склонностей обучающихся, выявленных в результате диагностики [4; 10]. 

Виды образовательных профориентационных экскурсий:  

· экскурсии в профессиональные образовательные организации и организации ВПО, что является возможностью познакомить обучающихся с направлениями подготовки и программами обучения; с профессиональными задачами специалистов, с преподавателями; обсудить востребованность будущих выпускников; 

·  экскурсии в компании или предприятия, что является возможностью познакомить обучающихся с подробностями ежедневной профессиональной деятельности конкретных специалистов, погрузить их в профессиональный контекст, «примерить» эти профессии на себя, тем самым активизируя собственные размышления обучающихся, необходимые для совершения профессионального выбора.

1. Туристические фирмы г. Перми предлагают множество экскурсий профориентационной направленности на платной основе (по желанию и запросам родителей). Например, турфирма «Золотой компас» предлагает следующие экскурсии: ГТРК, Пермь, Фабрика «Кукурузный мир», Кондитерская фабрика «Пермская», Экскурсия на хлебозавод, Кондитер 8 в Перми, «В гости к кузнецам», Гончарное производство, Экскурсия на завод, Славянские сухарики, Уральский Селенит, Новогор-Прикамье, «На типографию», Пожарная часть, Обувная фабрика «Трек», Морион диджитал, Фабрика мягкой игрушки, Фабрика деревянной игрушки, «От поля до прилавка», «Мир автоматизации с Меридиан»  [20]. 

В качестве примера, содержание последней экскурсии в перечне описывается так: 

Группа компаний «Меридиан» - крупное промышленное предприятие Пермского края по внедрению цифровой маркировки, производству автоматизированных комплексов для укладки продукции и интеграции промышленных роботов.
В современном мире, где технологии развиваются с невероятной скоростью, выбор профессии становится решающим этапом в жизни каждого школьника и студента. 
«Завод - это скучно и несовременно…», так могли сказать только те, кто никогда не был у нас на экскурсии. Мы покажем другую реальность.
Вы не просто увидите производство, а станете частью увлекательного квеста! 

Ссылка на ресурс: https://zolotoy-kompas.ru/aktiv/ekskursionnye_tury_dlya_shkilnikov/ekskursii-dlya-shkolnikov/na-predpriyatiya/proforientacionnaia-ekskursiia-mir-avtomatizacii-s-meridian 
          Другой сайт - «Промышленный туризм в Пермском крае»  [21]  предлагает платные экскурсии и туры на предприятия Пермского края и креативные профориентационные программы: Дорога в космос начинается в Перми, Пермский «Байконур», Дом деревянной игрушки, Пермские бренды: обувь «Трек», В гости к правильным пчелам, Приключения с осётриком Аристархом, В поисках черного золота Доброfish, Фермер – это круто, Как создается рессора, Путешествие в кукурузный мир, Роботы. Пермский период, Счастье в фантиках, Царь-рыба,  Пермская фабрика Гознак, Завод по переработке продуктов пчеловодства TENTORIUM RULAND, Чусовской металлургический завод ЧМЗ. 

Ссылка на ресурс: https://promtourismperm.ru/#tour 
Полезные материалы                                                                                                         для реализации регионального компонента на профориентационных занятиях в образовательных учреждениях Пермского края
1. Список музеев на промышленных предприятиях, в организациях:

- ФКП «Пермский пороховой завод» (г. Пермь),

- АО «Соликамский завод «Урал» (г. Соликамск),

- АО «ОДК-ПМ» (г. Пермь),

- АО «Редуктор-ПМ» (г. Пермь),

- ГП «Мотовилихинские заводы» (г. Пермь),

- АО «Пермский завод «Машиностроитель» (г. Пермь),

- Пермская печатная фабрика – филиал АО «Гознак» (г. Пермь),

- ФГАОУ ВО «Пермский государственный национальный исследовательский университет» (г. Пермь),

- ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» (г. Пермь),

- АО «ОДК-Пермские моторы» (г. Пермь),

- ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» (г. Пермь),

- АО «ОДК-Авиадвигатель» (г. Пермь),

- «Пермфармация» (г. Пермь),

- Группа «Т Плюс» (г. Пермь),

- АО «ОДК-СТАР» (г. Пермь),

- ООО «ЭРИС» (г. Чайковский), 

- ОАО «Чусовской металлургический завод» (г. Чусовой), 

- ПАО «Уралкалий» (г. Березники), 

- Филиал «Азот» АО «ОХК «Уралхим» (г. Березники), 

- ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» (г. Березники), 

- ОАО «Березниковский содовый завод» (г. Березники), 

- АО «Соликамскбумпром» (г. Соликамск),

- ОАО «Соликамский магниевый завод» (г. Соликамск).

В вышеперечисленных предприятиях г. Перми и Пермского края  предлагаются интересные экскурсионные программы профориентационной направленности для обучающихся общеобразовательных организаций, а также контактные телефоны организаторов или ответственных за проведение экскурсий на предприятиях. 

С перечнем предприятий и их контактными данными можно познакомиться по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/Tntq0o2wgiuZvQ 
2. Список профориентационных видеороликов об организациях системы СПО Пермского края:

- Березниковский строительный техникум (Новые специальности),

- Березниковский строительный техникум (Работа крановщика),

- Березниковский строительный техникум (Работа сварщика),

- Верещагинский многопрофильный техникум (Зюкайский агрофилиал),

- Краевой индустриальный техникум им. В.П. Сухарева,

- Коми-Пермяцкий агротехнический техникум, 

- Коми-Пермяцкий профессионально-педагогический колледж (экскурсия),

- Кунгурский колледж агротехнологий и управления,

- Краевой политехнический колледж г. Чернушка (8 мастер-классов педагогов и студентов),

- Пермский нефтяной колледж,

- Пермский профессионально-педагогический колледж,

- Пермский техникум промышленных и информационных технологий (Знакомство),

- Пермский техникум промышленных и информационных технологий (контролер станочных и слесарных работ),

- Пермский техникум промышленных и информационных технологий (оператор станков с ЧПУ),

- Пермский химико-технологический техникум,

- Соликамский горно-химический техникум, 

- Уральский химико-технологический колледж (Знакомство с профессиями),

- Уральский химико-технологический колледж (Экскурсия по колледжу),

- Чайковский медицинский колледж, 

- Пермский торгово-технологический колледж (2 мастер класса педагогов).

Видеоролики можно посмотреть по ссылке: https://disk.yandex.ru/d/JashcAdINRwPCA 
Перечень видеороликов о профессиях, 

востребованных на рынке труда Пермского края и                                   размещенные на ресурсе «Шоу профессий» в социальной сети вКонтакте:

- ИИ на службе человека. Эксплуатация сервисных роботов: https://vk.com/video-203368827_456239272 
- Будущее аграрной отрасли. Цифровое земледелие: https://vk.com/video-203368827_456239270 
- Мастер на все руки. Сантехник: https://vk.com/video-203368827_456239269 
- Просто о сложном. Технологии композитов: https://vk.com/video-203368827_456239266 
- Смелость и отвага. Деятельность спасательного отряда: https://vk.com/video-203368827_456239263 
- Когда решают детали. Токарные работы на станках с ЧПУ: https://vk.com/video-203368827_456239262
- Как за каменной стеной: https://vk.com/video-203368827_456239261
- Управляй мечтой: https://vk.com/video-203368827_456239260
- Шоу профессий «Соберись и сделай. Слесарь»: https://vk.com/video-203368827_456239255
- Промо «Сухое строительство и штукатурные работы»: https://vk.com/video-203368827_456239150
- Шоу профессий «Железный аргумент»: https://vk.com/video-203368827_456239149
- Шоу профессий «Полет нормальный»: https://vk.com/video-203368827_456239152
- Шоу профессий «Строители будущего»: https://vk.com/video-203368827_456239148
- Шоу профессий «Конструктивный подход»: https://vk.com/video-203368827_456239142
- Шоу профессий «Стихия – земля!»: https://vk.com/video-203368827_456239125
- Шоу профессий «Есть контакт!»: https://vk.com/video-203368827_456239120
Рекомендации по организации профессиональных проб для обучающихся 8-9 классов

Можно выделить следующие виды профессиональных проб: 

- ознакомительный – упрощенный вариант проведения. Применяется при первом знакомстве с профессиональным направлением. Важно обратить внимание на собственно практический аспект пробы в условиях дефицита времени. Может сочетать два (по 45 минут) или три (по 30 минут) профессиональных направления. Мероприятие этого уровня длится не менее 2 академических часов (90 минут). Максимальное количество участников мероприятия – 15 человек; 

- базовый – практический уровень профессиональной пробы со всеми его элементами: реальными условиями, конечным результатом, реальными средствами. Проведение данной пробы возможно только по одному профессиональному направлению. Мероприятие длится не менее 2 академических часов (90 минут). Максимальное количество участников – 15 человек при обязательном условии соответствия инфраструктурному листу. Рекомендуемое количество – 8-10 человек  [4; 9]. 

Основной возрастной категорией для профессиональных проб рассматриваются обучающиеся 8 и 9 классов. Группы для проведения профпроб формируются с учетом интересов обучающихся (рекомендуется также учитывать рекомендации онлайн-диагностик). Онлайн-пробы предполагают постоянное удаленное присутствие наставника, который взаимодействует с участниками: инструктирует, демонстрирует выполнение рабочих операций, контролирует процесс выполнения и в режиме реального времени консультирует, оценивает результат, дает обратную связь и организует с участниками рефлексию по итогам пробы.

Содержание и количество профессиональных проб, реализуемых в регионах, определяется региональным перечнем профессий. Региональный перечень определяется органом исполнительной власти, осуществляющим государственное управление в сфере образования в соответствии со стратегией экономического развития региона и утвержденным на уровне региона перечнем востребованных профессий (См. Таблицу 2). Проведение профессиональных проб Партнером в онлайн-формате (их доли в общем количестве профпроб) предусматривается при предварительном письменном согласовании с Федеральным оператором. Полная информация о профессиональных пробах, их разработке и реализации содержится в Методических рекомендациях по проведению профессиональных проб Проекта. 

Виртуальный тренажер
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Рис 5. Пример задания в виртуальном тренажере

Виртуальный тренажер (Симулятор профессий) на платформе проекта «Профессиональный минимум» представляет собой виртуальную (компьютерную) модель для знакомства обучающихся с содержанием профессиональной деятельности, представленным в виде типичных задач, с которыми встречается тот или иной специалист  [15]. 

Виртуальный тренажер является доступным для всех участников Проекта без ограничений по количеству и времени участия. Содержание представлено для всех профессиональных сред Проекта. Виртуальный тренажер может быть рекомендован ученику для знакомства с профессиями как дополнительное мероприятие профессионального выбора (доступны в личном кабинете). Использование возможно во всех циклах Проекта. Особую значимость виртуальный тренажер приобретает в случае, если нет возможности посетить профпробы Партнеров [15].

Новый проект от «Атласа новых профессий» под названием «Новый профессионал» продолжает реализовывать свою миссию, направленную на то, чтобы помочь людям разобраться в быстро меняющемся мире и найти себя. Теперь и в виртуальной реальности. Разговаривая об Атласе, мы часто сталкиваемся с вопросами на тему того, как конкретно выглядит та или иная профессия, что будет делать в будущем конкретный специалист, в каких условиях ему придется работать. И это понятно. Выбирая профессию, хочется ее «пощупать», узнать немного больше, чем из скупого описания или даже видеоролика.

Когда речь идет об уже существующих профессиях, такую задачу решают профессиональные пробы, моделирующие элементы деятельности. Однако, даже когда мы говорим о давно существующих профессиях, создать полноценную профпробу, на практике показать школьнику, как выглядит та работа, которую он, возможно, захочет выбрать, не всегда возможно. Сложности возникают, в первую очередь, с теми профессиями, которые связаны с опасными видами деятельности, реализуются далеко от городов или, например, на предприятиях с серьезным пропускным режимом, куда не так просто привести толпу девятиклассников.

Именно поэтому в качестве пилота нового проекта «Новый профессионал» авторы выбрали профессию инженера-нефтяника, человека, который работает там, куда ехать долго и сложно, а техника безопасности не предполагает присутствие на площадке необученных тинейджеров. А пилотным регионом - город Сургут в Ханты-Мансийском автономном округе, то есть то место, где нефтедобыча стала одним из символов и основой экономики региона.

Используя технологии виртуальной реальности, авторы показывают будущим выпускникам школ, как выглядела нефтедобыча много лет назад, в XIX веке, во времена нефтяного бума. Сложный, ручной, монотонный труд в неприятных и опасных условиях. И, на контрасте, работа сегодняшнего нефтяника - высококвалифицированного специалиста, окруженного сложным оборудованием, действующего на основе данных и расчетов.

Для школьников Сургута действует выставка в мультимедийном парке «Россия - моя История», где установлены три виртуальных локации «Инженер-нефтяник». Или задайте вопрос в вашей школе - возможно, они захотят присоединиться к этому проекту! Разработчики проекта «Новый профессионал» с радостью и абсолютно бесплатно отдадут и помогут установить их приложение на виртуальные шлемы в действующих в Пермском крае Точках роста, чтобы все ученики (да и учителя вряд ли откажутся) смогли приобщиться к такой интересной, перспективной и важной профессии. Проект реализуется при поддержке Президентского фонда культурных инициатив и Департамента образования г. Сургут Департамента образования. Подробнее о проекте: https://vk.com/metaprof  

Ссылка на видео, где школьники могут виртуально познакомиться с профессией нефтяника: https://vk.com/wall-215999631_110 
В качестве примера познакомимся, как в школах г. Абакана пробуют профессии виртуально. 
Благодаря проекту «Виртуальный мир профессий: инженер-нефтяник» от Атласа новых профессий вместе с Президентским фондом культурных инициатив, учащиеся 9-11 классов смогли примерить на себя профессию инженера-нефтяника. Так, учащиеся 9-х классов с физико-математическим уклоном Лицея имени Н.Г. Булакина в г. Абакане показали высокий интерес к профессии инженера-нефтяника. Многие из них уже выбрали ВУЗ и определись со специальностью. Тем не менее, испробовав на себе профессию инженера-нефтяника с помощью VR, некоторые ребята задумались о том, не поменять ли свой ориентир в сторону нефтяной промышленности? Дети из физико-математических классов довольно быстро справлялись с управлением и успешно закончили прохождение симуляции за 40-50 минут. 
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Фото 1. Учащиеся 9 класса Лицея имени Н.Г. Булакина в г. Абакане                                 примерили на себя профессию инженера-нефтяника

Рекомендуемая продолжительность урока - не менее 45 минут. В каждый урок должны встраиваться интерактивные элементы: вопросы по теме урока, тестирование /опрос с целью организации взаимодействия педагога-навигатора с обучающимися. Во время урока школьники имеют возможность решить в классе и/или в качестве домашнего задания профориентационные упражнения.

Посещение предприятий (организаций-работодателей) и образовательных организаций высшего (ВПО) и среднего профессионального образования (СПО)
В рамках профориентационной работы посещение предприятий (организаций работодателей) позволяет получить максимум информации об условиях и средствах труда и дает объемное представление о профессиональной деятельности, за исключением практического участия в ней. К посещению рекомендуются цеха, лаборатории, корпоративные музеи и другие площадки, связанные с производственной деятельностью рассматриваемой организации. А посещение профессиональных образовательных организаций и организаций СПО и ВПО позволяет уточнить траекторию получения профессионального образования обучающимися 8-11 классов. 
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Фото 2, 3. Учащиеся 8 класса (ныне – выпускники 9 класса, 2025)

МАОУ «СОШ № 133» г. Перми на профориентационной экскурсии                                                          в Отделении СПО Пермского института железнодорожного транспорта                                               - филиала Уральского государственного университета путей сообщения, 

ноябрь 2023г.

Преимущества метода: непосредственный контакт с объектом (получение практически полной информации без посредников; ведущий (экскурсовод) выступает в качестве помощника и наставника); мотивирует, привлекает участников (вызывает интерес). 

Недостатки метода: организация требует серьезной подготовки; ресурсоемкость; предполагает контроль за безопасностью; подразумевает относительную пассивность участников по сравнению с другими методами (проектной деятельностью, профессиональной пробой).

Посещения предприятий (экскурсии) могут включать в себя также практическую деятельность. По сравнению с профессиональными пробами она может не предполагать законченного результата, но содержать элементы знакомства с предметами труда, средствами и т.п. 

Справочник профессиональных образовательных организаций системы среднего профессионального образования, подведомственных Министерству образования и науки  Пермского края,  в том числе готовящих по профессиям рабочих,  дан на сайте «Совет директоров профессиональных образовательных организаций Пермского края». 

Ссылка на ресурс: https://www.xn--b1aafdbbsrulgaoidecvf2s.xn--p1ai/article/ver12-spravochnik-professionalnyh-obrazovatelnyh-organizaciy-permskogo-kraya 
Полный Справочник профессиональных образовательных организаций Пермского края с указанием специальностей, открытых для набора в 2025 году, можно скачать по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/BtJ3DnYyn86stg
Посещения образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования возможны в разных форматах, что предполагает знакомство обучающихся с профессиями и образовательными программами, и опираются на различные ресурсы принимающих организаций.

Турфирма «Бонус-тур» предлагает организовать платные экскурсии «Профориентация для 9 классов» с посещением учебных заведением и презентацией. Ссылка на ресурс: https://bonus-tour-perm.ru/katalog-ekskursij/ekskursii-po-permi/obzornie/246
В целом профориентационные экскурсии предлагает множество турфирм г. Перми.
Рефлексия вместо заключения
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Рис 4. Вариативная модель профориентации и профессионального             самоопределения в общеобразовательной организации

Данная модель подразумевает последовательное прохождение трех основных этапов, позволяющих не просто познакомиться с профессиями, а сформировать готовность к профессиональному само определению. Ключевым элементом модели является рефлексия. Ее развитие способствует формированию субъектности, что делает доступным осознанное профессиональное самоопределение  [8].

Рефлексия - ключевой элемент модели, влияющий на осознанность выбора. В профессиональных пробах данный элемент проявляется в рефлексивном отношении к качеству выполняемой деятельности и мотивации к преодолению возможных сложностей при выполнении элементов профессиональных компетенций; в сборе информации - через критическое отношение к важным для выбора профессии материалам. 

Самая значимая и сложная работа с личностью ведется в блоке исследования себя - там, где мы говорим о развитии навыков заботы о себе (self skills) - самоорганизации и самоопределения, которые находятся в тесной связке с рефлексией. Для того чтобы выявить свои основания выбора профессии, иметь возможность объективно размышлять о них, следует определить, что было сделано хорошо, а что требует улучшения, вызывает ли эта деятельность интерес, появляется ли желание попробовать свои силы в этом профессиональном направлении еще раз. 

Отвечая на эти вопросы, школьники совершают первый шаг к тому, чтобы сформировать для себя понимание, какая деятельность им подходит, или почему эта профессиональная проба оказалась недостаточно интересна. Здесь особенно значима роль педагога, состоящая в том, чтобы после прохождения профессиональной пробы помочь ребенку проанализировать полученный в ней опыт. Применительно к модели профориентации и профессионального самоопределения, рефлексия - деятельность, направленная на осознание и осмысление пройденного опыта, выраженная оценочными показателями.

Реализация модели возможна при работе с осознанностью обучающихся и фиксацией профессиональных предпочтений через рефлексивный подход к каждому из элементов модели. Рефлексивный подход - это взаимодействие с обучающимся, при котором учитываются его личностные качества и анализируется его опыт, создаются доверительные и продуктивные взаимоотношения, направленные на развитие рефлексивных навыков и умений. Рефлексивные умения - это самостоятельно выполняемые и осознаваемые интеллектуальные действия (анализ, планирование, прогнозирование, регулирование, самоконтроль), детерминирующие творческую активность при выполнении различных видов деятельности на основе усвоенных знаний и приобретенного субъектного опыта [8].

Таким образом, рефлексивная составляющая профориентационных мероприятий очень важна. При всем разнообразии форм работы с рефлексией, ее направленности и решаемых на ее основе задач для разных контингентов подростков, необходимо выделить пять основных вопросов, ради которых она проводится:

До профориентационного мероприятия и до всякой работы с подростком необходимо отрефлексировать вместе с ним, какой именно вопрос он пытается решить, считая его вопросом профессионального выбора? 

- Выбор конкретного вуза или другой формы ближайшего шага обучения профессии. 

- Хочет сориентироваться в современном профессиональном поле. 

- Хочет выбрать профессиональное занятие, которое позволило бы хорошо зарабатывать. 

- Хочет найти профессию, которая позволила бы занять достойное, престижное место в обществе. 

- Хочет найти профессию, которая была бы любимым делом. 

- Хочет подобрать профессию, которая позволила бы изменить мир к лучшему. 

- Сам ничего особенно не хочет, но родители заставляют как-то определяться с профессией. Поэтому хочет успокоить родителей. 

После профориентационного события любого типа необходимо провести рефлексию, позволяющую подростку ответить на следующие вопросы: 

1. Что нового он(а) узнал о профессиональной области, которая его интересовала? 

2. Что нового он(а) узнал о себе в контексте выбора профессии? 

3. Как полученные им новые знания и возникшее новое понимание меняют для него ситуацию с выбором профессии? 

4. Что стало понятно про шаги, которые необходимо делать, в том числе прямо сейчас, для осуществления выбора профессии? 

Основная задача педагогической рефлексии - помочь подростку обратить внимание на его склонность к той или иной профессии через увлечение школьными предметами и видами деятельности (работа в школьной газете, помощь в организации праздников и др.). Педагогу важно проводить индивидуальную работу с учеником, в ходе которой он видит, как подросток обсуждает (обсуждает ли?) свои намечающиеся профессиональные интересы в семье и вне семьи; какие темы, касающиеся будущей жизни, выбора профессии, являются наиболее значимыми в подростковой среде, в которой общается конкретный ребенок. 

По возможности, педагог общается не только с подростком, но и с его родителями. Еще один важный момент - педагог, зная весь спектр олимпиад, проектных конкурсов и других мероприятий, может вовлекать в них школьников в зависимости от их школьных успехов и предпочтений по учебным предметам.

Другой вариант рефлексии. Продолжите фразу: 

	Рефлексивные высказывания

	Сегодня я узнал(а)… 
	Я приобрел(а)… 

	Было интересно… 
	Я научился(лась)… 

	Было трудно… 
	У меня получилось … 

	Я выполнил(а) задания… 
	Я смог(ла)… 

	Я понял(а), что… 
	Я попробую… 

	Теперь я могу… 
	Меня удивило… 

	Я почувствовал(а), что… 
	Урок дал мне для жизни… 

	Мне захотелось…
	


Рабочий? Строитель? Учитель? 

Кто нужен России сейчас? 

А, может быть, врач-исцелитель 

Сегодня важнее для нас? 

Быть может нужней инженеры? 

Возможно, ученый важней? 

А, может, нужней офицеры, 

Чтоб армию сделать сильней? 

Отбросьте ненужные споры 

О том, кто важней для страны. 

Ответим себе: для России профессии все нужны! 

 (Ф.С. Махов)
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